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年末年始に向けて事業が目白押し 

 

 急激に秋も深まり、寒さが堪える季節となりました。文京支部では年末の恒例イベントである

「行く年 来る年 師走の集い」の開催が近づいております。また年が明けると、恒例の落語・文

印亭（２月 19 日）も開催されますので、楽しみにお待ち下さい。なお、新年を迎えると各地で新

年会が開催されますが、東京都印刷工業組合では１月 15 日、全支部が一堂に集まる「新春の集い」

を開催します。支部を越えた交流ができる賑やかな会ですので、こちらも奮ってご参加ください。 

 

① 「行く年 来る年 師走の集い」を 12 月４日に開催です 

文京支部は、12 月４日、ホテル椿山荘東京で、年末恒

例の「行く年 来る年 師走の集い」を開催します。年末

のひと時を楽しく過ごすと共に、１年を振り返り、決意

を新たにする機会にして頂ければと思います。 

アトラクションには、多くのテレビ出演をはじめ、世

界各国で高い評価を受けているコメディーマジックコン

ビのキャラメルマシーンをお迎えしています。詳細は別

途、ご案内状をご確認ください。 

② 落語「文印亭」は来年２月 19 日に開催します 

来年のイベントになりますが、毎回好評の第 32 回落語“文印亭”を、２月 19 日、東京シビッ

クセンター内文京シルバーセンターで開催します。今回は、新作落語が得意な桂竹丸師匠と、談

志一門を波紋になった経歴をもつマグナム小林さんをお招きしています。前座は桂竹わさんが務

める予定です。詳細は、追ってご案内いたします。楽しみにしていてください。 

③ 顧問相談役会の開催について（２月５日） 

執行部の先輩に集まって頂き、事業活動などについてご意見を伺う顧問相談役会は、来年２月

５日、上野広小路の人形町今半で行います。詳細については、ご案内をお送りします。 
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支部だより 

賛助協力会 会員企業一覧 
 

㈲インキ屋マイティー Ｔｅｌ.03-5802-7660 ㈱ショーワ Ｔｅｌ.03-3263-6141 

コニカミノルタビジネスソリューションズ㈱ Ｔｅｌ03-6311-7820 誠伸商事㈱ Ｔｅｌ.03-5751-3011 

㈱小森コーポレーション Ｔｅｌ.03-5608-7804 ㈱Ｔ＆Ｋ ＴＯＫＡ Ｔｅｌ.03-3960-5101 

サカタインクス㈱オフセット事業部 Ｔｅｌ.03-5689-6614 ㈱水谷商会 Ｔｅｌ.03-3251-7693 

㈱桜井グラフィックシステムズ Ｔｅｌ.03-3643-1131 ㈱モトヤ Ｔｅｌ.03-3523-8711 

（学）日本プリンティングアカデミー Ｔｅｌ.03-3811-2734 ﾘｮｰﾋﾞ MHI ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃｸﾉﾛｼﾞｰ㈱ Ｔｅｌ.03-3927-1031 

 

「行く年 来る年 師走の集い」 

日時：12 月４日（月） 

受付開始 17：30 /会場 18：00 

開  宴 18：30 

会場：ホテル椿山荘東京「ギャラクシー」 

東京都文京区関口 2-10-5 

℡.03-3943-1111 

問合先：副支部長 吉野正利氏あて 

Tel.090-3402-2718 
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④文京博覧会（ぶんぱく）で事業活動を披露 

文京区のイベント「文京博覧会（ぶんぱく）2017」が、11

月 17日と 18日に、文京シビックセンターで開催されました。

文京区の産業・食・逸品・伝統工芸をまるごと体験できるイ

ベントとして、多くの人で賑わいました。文京支部からは、

㈲祥山堂殿、セントラル印刷㈱殿、㈱ＴＯＮＥＧＡＷＡ殿の３社

が出展し、特性マグカップやめがね拭き、古地図グッズ、ぶ

んぱく限定のペーパーアイテムなど各商材を出展・販売しま

した。なお印刷業界からは、その他に東京グラフィックス文

京支部や東製工文京支部も出展しております。 

④ 敬老の集いに 91 人が参集 

東京都印刷工業組合は、第 51 回「敬老の集い」を、10

月３日、明治記念館で開催しました。該当者 309 名（77

歳以上）のうち 91 名が出席し、長寿と健康を祝いました。

文京支部からは、木元武一氏(㈱木元省美堂)と金子英輔

氏（㈱カネコ）がご出席されました。 

当日は、儀式殿で参拝し、中庭での記念撮影の後、曙

の間で祝賀会が行われました。祝賀会の開会挨拶で臼田

理事長は「これからも常に前進していきたいと思ってお

り、そのためにも先輩方の豊富な経験と高い知見が必要

です。ますます元気に愛情のこもった叱咤激励をお願い

します」と述べました。余興では向島芸者衆が踊りを披露し、楽しく歓談となりました。 

⑤ Ａブロック共催“ボウリング大会”で盛り上がる 

文京支部と東印工組・Ａブロックとの共催による「文京

支部懇親ボウリング大会」が、９月 25 日、東京ドームボウ

リングセンターで開催され、15 レーン 60 人がボウリング

の腕を競いました。個人戦とチーム戦で競い、チーム戦に

ついては４名のうち上位３名の合計点で競うルールで行わ

れました。ワース

トチームには、懇

親会でアイス『ガ

リガリくん』の早

食いでギネスに挑戦する罰ゲームが用意されており、最

下位となったチームメンバーが挑戦して会場を盛り上げ

ました。 

 

文京支部ホームページを覗いてみよう！  

ｈｔｔｐ://ｗｗｗ.ｂｕｎ-ｉｎ.ｅｂｕｎｋｙｏ.ｎｅｔ 
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来場者でにぎわう文京支部ブース 

 
敬老の集いに出席した文京支部メンバー 

 
15 レーン 60 人規模で開催したボウリング大会 

 
盛り上がったボウリング大会あとの懇親会 
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① 東印工組「新春の集い」は来年１月 15 日に開催です 

 東京都印刷工業組合は、来年１月 15 日、パレスホテル東京で「新春の集い」を開催します。「新

春の集い」は、組合員、従業員、パートナーシップ会員企業が一堂に会する新年会として盛大に

開催されているものです。支部を越えた交流、情報交換の場として、多くの方のご参加をお待ち

しています。詳細については、各社へお送りしているご案内をご覧ください。 

会期：2018 年１月 15 日（月）18：30 開演／会場：パレスホテル東京 

② “共創ネットワーク通信”を活用してみよう 

全日本印刷工業組合連合会のホームページ上に、組合員各

社が特長あるサービスや独自製品などをアピールできる特設

サイト「共創ネットワーク通信」が開設されています。既存

のメルマガシステムを活用したＷｅｂサイトで、メールマガジ

ンでも発信している内容が配信されています。 

同サイトでは、サービス内容を『企画・デザイン』『プリプ

レス』『印刷』『デジタル印刷』『特殊印刷』『製本・加工』『特

殊加工』『その他』などで検索できるようになっており、特定

のサービスを探したい時にも役立てることができます。 

もちろん情報を閲覧するだけでなく、特長ある自社のサー

ビスや独自製品などの情報を、いつでも、全国の組合仲間を

はじめ、多くの方に宣伝することができます。自社では当たり前でも、他社では出来ない技術や

サービスがあるかもしれません。宣伝活動の一環として活用してみてはいかがでしょうか。 

【共創ネットワーク通信】http://aj-pia.or.jp/kyousou-net/ 

③ 都の最低賃金改定、障害者雇用率の引き上げなど労働環境に関する規制が変わっています 

労働環境の改善に向けた取り組みが様々に行われております。一つには、10 月１日付けで、東

京都の最低賃金が引き上げられ、これまで 932 円だったのが 958 円（2.79％）となりました。人

材不足などを背景に、どうしても人手が必要なところでは最低賃金に抵触する事業所は少ないか

もしれませせんが、雇用環境の改善とともに、留意しておきたい点です。 

また、通算５年以上更新した有期契約労働者に対する「無期転換ルール」も発効されています。

有期契約労働者には、契約社員だけでなく、パート、アルバイト、定年退職後の再雇用者なども

該当します。平成 25 年４月１日以降の労働契約が該当しますので、平成 30 年以降に労働者本人

が申し出た場合、無期労働契約が成立します。特に再雇用者などを抱えている事業所では、早め

に労使間で話し合いを行い、ルール作りを行うことがスムーズな人材活用に繋がります。 

障害者法定雇用率も平成 30 年４月１日から引き上げられます。これにより、現行の 2.0％から

2.2％になり、障害者雇用が義務付けられる企業規模も、現行の 50 人以上規模から 45.5 人以上に

変更になります。今後の予定としても、平成 33 年４月までの間に、雇用率が 0.1％引き上げとな

り、2.3％（従業員 43.5 人以上）となるとされていますので、該当企業では準備が必要です。 

業界関連の話題 

３/３ 

 
自社の強みをＰＲする「共創ネットワーク通信」

の画面から 


